Obiettivo gestionale n° 4

Indirizzo Strategico DUP : n. 5 Missione : 03 Ordine Pubblico e sicurezza
Obj Operativo DUP: n. 5 Programma - 01
TEMPI :

Centro di Responsabilita:

2017 2018 2019

Altri Centri di Responsabilita coinvolti:

Titolo Obiettivo
gestionale
PEG/PERFORMANCE

Attivita di polizia stradale, servizi di polizia commerciale, servizi d'ordine, di vigilanza, di rappresentanza
necessaria ai compiti istituzionali del Comune.

Descrizione obiettivo

Le politiche locali per la sicurezza urbana e territoriale sono finalizzate al conseguimento di un‘ordinata e civile convivenza
con il concorso di tutte le istituzioni locali e le organizzazioni presenti sul territorio.

Tra gli obiettivi:

- mantenere la presenza sul territorio dell’agente di Polizia Locale con un controllo costante dei plessi scolastici (scuola
d‘infanzia e primaria) negli orari di entrata/uscita dai medesimi, monitorando la sicurezza ed il rispetto delle zone;

- predisporre una modulistica aggiornata e semplificata per il rilascio delle autorizzazioni di pubblica sicurezza;

- aggiornare il sito quale referente della trasparenza;

- progressivo adeguamento, in collaborazione con I'ufficio anagrafe, della nhumerazione civica delle strade;

- Gestione sportello SUAP commercio e artigianato

Descrizione delle fasi di attuazione

1 Controllo giornaliero plessi scolastici 6
2 Rilascio autorizzazioni di pubblica sicurezza 7
3 Aggiornamento costante del Sito Istituzionale 8
4 Adeguamento della numerazione civica delle strade 9
5 Gestione sportello SUAP commercio e artigianato 10
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2017 RAGZGOIlU7NTO Scostamento

2018

2019

n. giorni di presenza nei plessi scolastici e sul territorio 100 giorni




n. autorizzazioni di pubblica sicurezza rilasciate/su richieste ricevute

70%

n. atti ricevuti ed istruiti tramite il SUAP 80%
Indicatori Temporali ATTES0 2017 | AN INTO | scostamento | 2018 2019
tempo medio di risposta a segnalazioni ricevute 7 giorni
Predisposizione iter adeguamento numerazione civica 1 fase
Indicatori di Efficienza ATTES0 2017 | A INTO | scostamento | 2018 2019
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2017 RAGZGOI f7NTO Scostamento 2018 2019
presenza e vigilanza sul territorio e nei plessi scolastici 80 giorni
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
0
Cat. Cognome e Nome Costo orario | n° ore dedicate % te_mpo Co_sto .
dedicato risorsa
SEGRETARIO COMUNALE 9




C5 PARASACCO FRANCESCO 100 35083
C3 DAVANZO MANUELA 10 3115
3 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




