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Comune di Verrua Savoia 

CITTÀ METROPOLITANA DI TORINO 
_____________ 

 

DETERMINAZIONE SERVIZIO AMMINISTRATIVO 
N. 32 DEL 19/07/2023  

OGGETTO: 

ASSUNZIONE CON SCORRIMENTO GRADUATORIA CONCORSO PUBBLICO PER 
TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO 
PARZIALE DI N. 1 POSTO DI "OPERATORE ESPERTO / AREA TECNICO 
MANUTENTIVA " CATEGORIA EX B3.           

 
 

L’anno duemilaventitre del mese di luglio del giorno diciannove, nella sede municipale, previa 
l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legge, il Responsabile del Servizio, 
Giovanna Rag. MAFFIA, nell’esercizio delle proprie funzioni, 

 
VISTO il decreto sindacale vigente, col quale vengono attribuite al sottoscritto Responsabile le 
funzioni di cui all'art. 107 del T.U.E.L. approvato con Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267; 
 
VISTO il vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, 
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 116 del 20/12/2010, secondo il quale sono 
individuate le attribuzioni funzionali dei Responsabili dei servizi in merito alla gestione; 
 
VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 7 in data 26/01/2023, esecutiva, che nell’approvare 
l’assegnazione dei capitoli di spesa per l’anno 2023 (Piano Esecutivo di Gestione), ha attribuito al 
sottoscritto Responsabile la gestione del Capitolo impegnato con il presente provvedimento 
  
VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 
 
VISTO lo statuto comunale; 
 
ATTESA la propria competenza ai sensi dell’art. 107 del predetto D.L.gs. 267/00; 
  
 
ADOTTA il presente provvedimento. 

 

 



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 

Premesso che:  

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 29/2023  è stato approvato il Piao 2023-2025 

comprendente il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale nel quale è prevista, tra l'altro, la copertura di 

n.1 posto di “Operatore Esperto - ex Cat. B3 - a tempo parziale ed indeterminato, con la possibilità di 

coprire il posto mediante utilizzo di graduatoria, in corso di validità, approvata in seguito all’espletamento di 

pubblico concorso da altri enti pubblici  

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 39 del 08.05.2023 veniva disposto di procedere con 

l'utilizzo della graduatoria del concorso pubblico bandito dal Comune di Casalborgone, al fine di proseguire 

con l'assunzione a tempo parziale ed indeterminato di n. 1 posto di categoria ex B3 – operatore esperto - 

C.C.N.L. 16/11/2022 Comparto Funzioni Locali;  

  

Constatato che l’Ente si trova nella condizione di poter assumere nuovo personale essendo rispettati sia tutti i 

vincoli di finanza pubblica ancorché quelli previsto dalla nuova normativa all’art. 33 comma 2, del D.L. 

34/2019;  

  

Viste le comunicazioni intercorse con il Comune di Casalborgone con cui lo stesso trasmetteva la graduatoria 

del concorso pubblico da cui attingere;  

  

Dato Atto che i candidati idonei sono stati contattati secondo l’ordine di graduatoria (secondo e terzo) e che 

il primo candidato idoneo che ha espresso la disponibilità all’assunzione presso il Comune di Verrua Savoia 

è stato il quarto in graduatoria - sig. Rivalta Riccardo;  

 

Vista la comunicazione del Sig. Rivalta Riccardo, acclarata al prot. comunale n. 3429 del 07/07/2023 con la 

quale l’interessato dichiara di accettare l’assunzione;  

 

Dato atto che sono in corso gli accertamenti del possesso dei requisiti dichiarati dal candidato, mediante 

acquisizione della relativa documentazione;  

 

Dato atto che l’Amministrazione non incorre nel divieto di assunzione di personale in quanto:  

• ha approvato il Piao 2023/2025 comprensivo del Piano dei fabbisogni del personale ;  

• non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di all’art. 242 del d.lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii;  

• è in regola con le norme sulla certificazione dei crediti;  

• ha trasmesso il bilancio di previsione 2023/2025 e i documenti contabili alla banca dati delle 

Amministrazioni Pubbliche (BDAP) di cui all’art. 13 della Legge n. 196/2009 e DM Ministero 

Economia e Finanze del 12/05/2016;  

 

Dato atto della disponibilità delle risorse economiche necessarie a copertura della presente assunzione 

stanziate nel bilancio di previsione 2023/2025 e del rispetto del limite di spesa di cui all’art. 1, comma 557 

della L. 296/2006; 

 

Considerato inoltre che con la presente assunzione è altresì rispettata la capacità assunzionale come risultante 

dai dati del Rendiconto di gestione 2022 approvato con delibera di Consiglio comunale n 13 del 17/04/2023;  
 

Ritenuto pertanto di procedere all'assunzione del Sig. RIVALTA Riccardo, con il profilo di Operatore 

esperto ex cat. B3 con rapporto di lavoro a tempo parziale (50%) ed indeterminato da assegnare al servizio 

Tecnico Manutentivo;  

  

Visto il DUP 2023/2025 e il bilancio di previsione 2023/2025 e dato atto che l’assunzione si pone in linea 

con tali documenti programmatici;  



Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modificazioni;  

 

Visto il vigente «Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi»;  

 

Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto regioni – autonomie locali;  

 

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: «Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali» 

e successive modificazioni;  

  

DETERMINA  

  

1. di procedere all’assunzione, a far data dal 01.08.2023, del Sig. RIVALTA Riccardo, mediante 

scorrimento della graduatoria del bando di concorso per n. 1 posto di categoria ex B3 – operatore 

esperto - C.C.N.L. 16/11/2022 Comparto Funzioni Locali, approvata dal Comune di Casalborgone, 

con rapporto di lavoro a tempo parziale (50%) e indeterminato da assegnare all’Area Tecnico 

Manutentiva;  

 

2. di incaricare l'ufficio personale di effettuare tutte le attività e le verifiche necessarie propedeutiche 

alla stipula del contratto di lavoro;   

 

3. di dare atto che il rapporto giuridico ed economico del dipendente sarà regolato da apposito contratto 

individuale di lavoro secondo le previsioni di cui ai vigenti CC.CC.NN.LL. dell'area dipendenti del 

comparto Regioni ed Autonomie Locali nonché del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo dei 

dipendenti di questo Comune.  

 

4. di dare atto che la relativa spesa è prevista nei competenti capitoli del bilancio di previsione 

2023/2025 relativi alla spesa del personale. 

 

5. di assolvere l’obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento del combinato 

disposto di cui all’art. 37 del D. Lgs n. 33/2013 e del comma 32 della’art.1 della L. 190/2012 nella 

sezione “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”, del sito web dell’ente, contestualmente alla 

pubblicazione dello stesso all’albo pretorio on line. 

 

 

 
               Il Responsabile del Servizio  

Firmato Digitalmente 
                                                                        Giovanna Rag. MAFFIA 

 


