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1.Presentazione   
  
La Relazione sulla performance costituisce lo strumento mediante il quale l’amministrazione illustra ai 
cittadini e a tutti gli altri stakeholder, interni ed esterni, i risultati ottenuti nel corso dell’anno precedente, 
concludendo in tal modo il ciclo di gestione della performance.   

La relazione evidenzia a consuntivo i risultati organizzativi ed individuali raggiunti nell’anno di riferimento 
rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti registrati 
nel corso dell’anno, indicandone le cause e le misure correttive da adottare. La funzione di comunicazione 
verso l’esterno è riaffermata dalle previsioni dell’art. 10, commi 6 e 8, del D.Lgs. n.150/2009 che 
prevedono rispettivamente la presentazione della Relazione “alle associazioni di consumatori o utenti, ai 
centri di ricerca e a ogni altro osservatore qualificato, nell'ambito di apposite giornate della trasparenza”, 
e la pubblicazione della stessa sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente”.    

In base all’art. 27, comma 2, del decreto, la Relazione deve anche documentare gli eventuali risparmi sui 
costi di funzionamento derivanti da processi di ristrutturazione, riorganizzazione e innovazione ai fini 
dell’erogazione, nei limiti e con le modalità ivi previsti. La Relazione deve, infine, contenere il bilancio di 
genere realizzato dall’amministrazione.  

  

Al pari del Piano della performance, la Relazione è approvata dalla Giunta Comunale, dopo essere stata 
definita in collaborazione con i vertici dell’amministrazione. La Relazione deve essere validata 
dall’Organismo di valutazione come condizione inderogabile per l’accesso agli strumenti premiali di cui 
al Titolo III del decreto.  

Il Comune di VERRUA SAVOIA con atto di G.C. n. 12 del 22/02/2021 ha approvato il Piano esecutivo 
di gestione 2021-2023 parte finanziaria e con successivo atto G.C. n. 34 del 18/05/2021 ha approvato il 
Piano della delle Performance 2021 impostando la propria attività negli obiettivi strategici e operativi.  

 

Con deliberazione della G.C. n. 55 del 11/06/2020 è stato modificato il sistema di misurazione della 
performance. 

Gli obiettivi assegnati ai Responsabili dei servizi sono stati individuati nei seguenti strumenti di 
programmazione:  

- linee programmatiche di Mandato approvate dal Consiglio Comunale all’inizio del Mandato 

amministrativo, che delineano i programmi ed i progetti contenuti nel programma elettorale con un 
orizzonte temporale di cinque anni-Documento Unico di programmazione  approvato annualmente 

quale allegato al Bilancio di Previsione, con un programma temporale di tre anni  - Piano Esecutivo 

di Gestione, approvato annualmente dalla Giunta che contiene gli obiettivi e le risorse assegnate alle 
diverse aree di attività. 

La Relazione è stata redatta dal Responsabile del Settore Amministrativo e Finanziario e viene validata 
dal Nucleo di Valutazione, prima di essere approvata dalla Giunta.  

 

2. Obiettivi definiti nel DUP 2021-2023 

L'Amministrazione ha sempre considerato il proprio programma elettorale un vero contratto con i 

Cittadini. Pertanto, fin dal proprio insediamento, ha tradotto tale programma in una serie di linee 

strategiche che trovano di anno in anno la propria esposizione puntuale nel DUP che è stato approvato 

con atto n. 27 del 30/11/2020 e poi aggiornato con deliberazione consiliare n. 7 dell’11/02/2021 

contestualmente all’approvazione del bilancio di previsione 2021/2023 e può essere letto e scaricato dal 

sito del Comune.   

 



3. Dagli obiettivi del DUP agli obiettivi della performance e del Piano Esecutivo di 

Gestione 2021 

Ogni programma individuato è stato collegato alle risorse disponibili e tradotto in una serie di obiettivi 

operativi nel Piano Esecutivo di Gestione.  

Nel complesso, dalla lettura del DUP e del PEG, il Cittadino può osservare come la visione strategica 

dell’Amministrazione si traduca in obiettivi strategici e operativi.  

Nel Piano delle Performance e degli Obiettivi, partendo dalla struttura del DUP e da quanto in esso 

previsto, vengono pertanto dettagliati gli obiettivi operativi e specifici che l’Amministrazione Comunale 

intende conseguire nell’anno 2021, affidandone la responsabilità del raggiungimento alle diverse unità 

organizzative dell’Ente.  

Per ogni PROGRAMMA vengono pertanto specificati:  

- UNITA’ RESPONSABILE della gestione del Programma e del raggiungimento degli obiettivi  

- OBIETTIVI OPERATIVI PREVISTI NEL DUP con valenza triennale pari alla durata del bilancio di 

previsione  

- DETTAGLIO DEGLI OBIETTIVI OPERATIVI PER L’ANNO 2021 di cui si tiene conto al 

momento della valutazione (attraverso le schede di valutazione) sia dei Responsabili che del personale 

dipendente. Valutazione che concorre all’attribuzione della retribuzione di risultato dei Responsabili dei 

Servizi nonché dell’incentivo di performance al restante personale.  

- OBIETTIVI PERFORMANCE PER L’ANNO 2021 che sono oggetto di pesatura da parte dell’Organo 

di Valutazione del Comune di Verrua Savoia di cui si tiene conto nell’attribuzione dell’indennità di risultato 

ai Responsabili dei Servizi nonché nella valutazione del restante personale dipendente.  

 

 

4. Obiettivi assegnati al personale in funzione dei premi di produttività 

Ogni funzionario e dipendente ha prima di tutto l'obiettivo basilare di garantire la continuità e la qualità 

di tutti i servizi di loro competenza, mediante l’ottimizzazione delle risorse (economiche, finanziarie, di 

personale e tecniche) assegnate, in una ottica di contenimento della spesa pubblica, così come previsto 

dalle vigenti disposizioni normative. 

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 51 del 17/05/2019 è stato approvato il Regolamento per gli 

incarichi di Posizione Organizzativa – criteri generali e sistema di graduazione.  

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 53 del 20/05/2019 è stata approvata la valutazione per la 

graduazione delle Posizioni Organizzative.  

Ai fini della corresponsione degli strumenti premiali previsti dall'attuale normativa ed in particolare dal 

vigente “Sistema di misurazione e di valutazione della performance” approvato con deliberazione della 

Giunta comunale ogni funzionario viene valutato dal Nucleo di Valutazione sulla base di una serie di 

obiettivi di sviluppo o miglioramento (individuali e trasversali) specificatamente individuati, con relativi 

indicatori. 

Gli obiettivi sono descritti nella tabella in allegato. 

 

 



 

5. Il Cittadino come risorsa 

Come previsto dall'art 118 della Costituzione e dallo Statuto comunale, il Comune di Verrua Savoia 

favorisce il ruolo di sussidiarietà del cittadino singolo o associato per lo svolgimento di attività di interesse 

generale. 

Volontariato, associazionismo e privato sociale hanno un ruolo importante sul versante delle politiche 

integrate (pubblico-privato) che permettono di realizzare importanti risultati in ordine a molteplici settori, 

come: 

• la cultura e le attività ricreative tradizionali 

• lo sport 

• la protezione civile. 

 

6. Trasparenza e comunicazione del Ciclo di gestione delle performance 

La Relazione relativa al grado di raggiungimento degli obiettivi sarà comunicata tempestivamente ai 

dipendenti, ai cittadini e a tutti gli stakeholders del Comune tramite la pubblicazione sul sito internet 

dell’Ente. 

In aggiunta a ciò, è compito assegnato ad ogni funzionario di informare i collaboratori in merito al presente 

Piano e alla relativa Relazione, rendendosi disponibili a soddisfare eventuali esigenze di chiarimenti al fine 

di migliorare la comprensione e facilitare e supportare il raggiungimento degli obiettivi. 

 

 

7. Andamento del ciclo di gestione della performance   
  
Le politiche attivate e perseguite tramite gli obiettivi del Piano delle Performance sono volte 
esclusivamente a soddisfare i bisogni della collettività ed a rendere l’azione amministrativa più trasparente 
ed accessibile al cittadino. Il grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati ai Responsabili dei Settori 
è stato nel complesso soddisfacente.  

 

Il piano della Performance 2021 si è dovuto confrontare con il contesto in cui l’ente si è trovato ad operare 
in conseguenza della pandemia mondiale del Covid-19.  

L’ente ha dovuto affrontare numerose problematiche organizzative al fine di attuare le più efficaci misure 
legate all’emergenza sia nei confronti dei cittadini che nei confronti del personale dipendente.  

 

Il Comune di Verrua Savoia dal 1 agosto 2020, a seguito del trasferimento per mobilità concesso al 
Responsabile del servizio tecnico, ha dovuto sopperire alla carenza di organico nell’area.  

Tale Posizione Organizzativa è temporaneamente coperta dal Sindaco. 

 

Il responsabile del servizio Finanziario nell’ambito delle attività non strettamente legate alle mansioni 
proprie, ha raggiunto gli obbiettivi programmati dall’amministrazione.  

 



A seguito del collocamento a riposo del Segretario comunale titolare, l’incarico è stato poi coperto 
attraverso incarichi in reggenza. La responsabilità del Servizio Amministrativo è stata temporaneamente 
affidata al Vicesindaco. 

  

Ferme tali premesse, si rendiconta di seguito il livello di conseguimento degli obiettivi gestionali– anno 

2021 secondo gli indicatori previsti per ciascun obiettivo come da scheda allegata: 

 

OBIETTIVO GESTIONALE N. 1 - Attuazione del Piano Triennale di Prevenzione della 
Corruzione 

L’obiettivo è stato raggiunto. 

1)  Conferma, in Giunta, del PTPCT relativo all'anno corrente: avvenuta con deliberazione di Giunta 
comunale n. 13 del 22/02/2021; 

2) Attuazione delle misure previste dal PTPCT da parte del RPCT: generalmente avvenuta considerata la 
modesta dotazione organica e le carenze professionali sopra evidenziate; 

3) Pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente dell'Attestazione del livello di Trasparenza rilasciata 
dall'OV: avvenuta come verificabile sul sito istituzionale all’url seguente: 

https://www.comune.verruasavoia.to.it/Home/Menu?IDDettaglio=184100 

 

OBIETTIVO GESTIONALE N. 2 – TRANSIZIONE DIGITALE: 

L’obiettivo è stato raggiunto. 

12/01/2021 - adesione al Fondo per l’Innovazione Tecnologica e la Digitalizzazione, istituito con il 
Decreto Rilancio e assegnato al Ministro per l’innovazione tecnologica e la digitalizzazione, PagoPA 
S.p.A., in convenzione con il Dipartimento per la Trasformazione digitale, l’Agenzia per l’Italia digitale 
(AgID) e l’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato 

20/03/2021 – inserita richiesta erogazione acconto del 20% del contributo 

30/12/2021 – inserita sul portale dedicato la richiesta di erogazione del saldo pari all’80% del contributo. 

Al 31/12/2021 risultano attivati sul sito istituzionale del Comune di Verrua Savoia i seguenti servizi    

1) accesso da parte dei cittadini ai servizi online mediante SPID o CIE;                                                            

2) App IO. Attivati 10 servizi digitali                                                            

3) Piattaforma Attivazione ed utilizzo della modalità di pagamento pagoPA  per 30 servizi di incasso 
erogati dal Comune, pari al 70% della totalità. 

 

OBIETTIVO GESTIONALE N. 3 - Emergenza Covid-19: attuazione delle disposizioni 
nazionali e regionali fino a chiusura dello stato di emergenza 

L’obiettivo è stato raggiunto. 

1) Attuazione misure organizzative per le attività di sostegno economico per la spesa alimentare ai nuclei 
famigliari in stato di necessità per emergenza Covid-19.   
Predisposti, pubblicati sul sito istituzionale, ricevute le domande di adesione ed erogati i contributi per 
i seguenti bandi: 
- contributi ai comuni delle aree interne, a valere sul Fondo di sostegno alle attività economiche, 

artigianali e commerciali per ciascuno degli anni dal 2020 al 2022” 



- contributo a fondo perduto riconosciuto alle famiglie residenti in Verrua Savoia per favorire e 
incentivare la partecipazione a progetti culturali e sociali riconducibili alle caratteristiche del centro 
estivo 

- misura a sostegno del pagamento dei canoni di locazione e delle utenze domestiche fatturate 
nell’anno 2021 (acqua, gas, elettricità, rifiuti) in favore delle famiglie che versino in stato di bisogno  

- agevolazioni tariffa tari annualità 2021 per particolari situazioni legate all'emergenza sanitaria da 
covid -19.                                                  

2) Gestione risorse finanziarie per gli interventi conseguenti l'emergenza sanitaria.  

Predisposizione tempestiva delle variazioni di Bilancio di adeguamento gli stanziamenti di entrata e 
spesa conseguente all’emanazione dei numerosi decreti con cui sono state assegnate all’Ente i ristori 
per l’emergenza sanitaria.  

3) Rendicontazione e certificazione dei fondi ricevuti nel 2020 per riutilizzo con applicazione dell'avanzo 
vincolato nel bilancio 2021.  

In data 26/05/2021 inviata la certificazione tramite il portale del Pareggio di Bilancio. Predisposizione atti 
amministrativi (delibera di Giunta comunale n. 38/2021 e Consiglio Comunale 22/2021) e contabili 
relativi alla rettifica degli allegati al rendiconto 2020 a seguito delle risultanze della Certificazione 
ministeriale. 

 

OBIETTIVO GESTIONALE N. 4 - Progettazione e gestione del censimento della popolazione 
e delle abitazioni 

L’obiettivo è stato raggiunto. 

Il 1° ottobre 2018 è partito il Censimento permanente della popolazione e delle abitazioni. A differenza 
delle passate tornate censuarie, il censimento permanente non coinvolge più tutte le famiglie nello stesso 
momento, ma solo un campione di esse. 

Nel 2020 il comune di Verrua Savoia era stato selezionato per le operazioni di censimento che, causa 
emergenza sanitaria da Covid-Sars19, sono state posticipate all’annualità 2021. Sono state espletate le 
seguenti fasi: 

1) 12/11/2020 con deliberazione Giunta comunale n. 105 - Costituzione dell’Ufficio Comunale di 
Censimento; 

2) 15/10/2021 inizio attività di rilevazione; 

3) Accertamento di eventuali casi di violazione dell'obbligo di risposta da parte di famiglie e convivenze, 
dandone tempestiva comunicazione all'Istat; 

4) Verifica delle incoerenze tra le unità rilevate e quelle presenti in anagrafe secondo le modalità che 
saranno definite da circolari tecniche predisposte dall’Istat; 

5) 23/12/2021 chiusura delle operazioni di rilevazione e rendicontazione secondo le modalità e i tempi 
stabiliti dall'Istat.    

                            

OBIETTIVO GESTIONALE N. 5 – Celebrazione matrimoni civili fuori orario di servizio presso 
la Fortezza 

L’obiettivo è stato raggiunto. 

1) predisposizione degli atti per n. 4 matrimoni civili presso la Fortezza di Verrua Savoia e n. 2 matrimoni 
civili presso la sala del consiglio Comunale.                                      

2) collaborazione e presenza alla celebrazione in tutti i matrimoni programmati fuori orario di servizio ed 
in giornate festive o prefestive. 



 

OBIETTIVO GESTIONALE N. 6 – Controllo del territorio comunale 

L’obiettivo è stato raggiunto limitatamente al punto 1). 

1) Pianificazione ed attuazione interventi di controllo rispetto normativa codice della strada;   

Sono stati predisposti gli atti per la sottoscrivere il patto sicurezza urbana con la Prefettura di Torino in 
modo da concorrere al finanziamento Ministeriale finalizzato ad interventi di realizzazione impianto 
videosorveglianza comunale.  

Conseguentemente, su incarico della Giunta Comunale n. 79/2021, il dipendente coinvolto nell’obiettivo 
ha provveduto:  

- alla redazione dello studio di fattibilità tecnica ed economica per la realizzazione di impianto 
videosorveglianza comunale con tecnologia di ultima generazione prevedendo un sistema integrato di 
lettura targhe per consentire la rilevazione delle infrazioni del Codice della strada  

- all’invio della scheda di partecipazione al bando ministeriale. 

2) Emanazione conseguenti provvedimenti sanzionatori 

Nessun provvedimento sanzionatorio emesso 

 

OBIETTIVO N. 7 - Aggiornamento Toponomastica 

L’obiettivo è stato raggiunto. 

1) Attivazione indagine per rilevazione ed aggiornamento toponomastica con censimento 
numerazione civica.   

-  con Determinazione n. 65 del 16.11.2021 si è disposto di procedere all’affidamento diretto del 
servizio di revisione e aggiornamento generale della toponomastica comunale e numerazione civica, 
fra gli operatori che hanno manifestato interesse alla partecipazione alla procedura, trattandosi di 
appalto di servizi di importo inferiore a 75.000 Euro (I.V.A. esclusa) e, quindi, in applicazione delle 
disposizioni relative ai “Contratti sotto soglia UE” contenute nell’art. 36, comma 2, lettera a), del 
D.Lgs. n. 50/2016 come modificato dall’art. 1, comma 2, lett. a), della Legge n. 120/2020 ed alle 
condizioni riportate nella lettera di invito, in ragione del criterio del prezzo più basso sull’importo 
posto a base di gara, mediante trattative dirette sul portale  

- con Determina n. 79 del 22/12/2021 si è proceduto all’affidamento del servizio di revisione e 
aggiornamento generale della toponomastica comunale e numerazione civica con trattativa diretta 
tramite Mepa; 

- con Determina n. 82 del 31/12/2021 si è provveduto alla fornitura del software di gestione della 
toponomastica unica e stradario con affidamento alla Ditta Siscom Spa di Cervere.  

                                       
2) fornitura della documentazione utile alla ditta incaricata della revisione straordinaria della 

toponomastica. 
Visti i tempi tecnici derivanti dall’affidamento del servizio (16.11.2021) la fornitura della 
documentazione è stata rimandata ai primi mesi del 2022.  

 

 OBIETTIVO GESTIONALE N. 8 – Accertamenti tributari                                       

L’obiettivo è stato raggiunto. 

1) Trasmissione dei flussi informativi alla ditta che istruisce le pratiche secondo tempistica ben definita 
e regolare: 



- n. 30 flussi di pagamento con F24 scaricati dalla piattaforma Siatel;    

- n. 10 richieste di rettifica in autotutela da parte dei contribuenti accertati 

- n. 16 richieste di rateizzazione ricevute da parte dei contribuenti                                                       

 2) Emissione e notifica di n. 65 avvisi di accertamento per l’importo accertato di € 25.932,86 a fronte di 
un riscosso pari ad € 22.929,16 - previsto in Bilancio € 30.000,00. 

 

OBIETTIVO GESTIONALE N. 9 - Gestione contabilità economico patrimoniale ed 
adempimenti relativi alla trasparenza amministrativa. 

L’obiettivo è stato raggiunto. 

1) Corretta gestione delle risorse finanziarie, e collaborazione e supporto tecnico agli organi istituzionali 
e ai diversi servizi della struttura comunale.    

- approvazione degli atti di programmazione e bilancio entro i termini di legge. 
- approvazione delle risultanze della gestione contabile entro i termini di legge  
- adempimenti contabili effettuati entro i termini di legge 

                                       
2) Verifica degli obiettivi di politica economico-finanziaria coordinando, in collaborazione con gli altri 

settori, i flussi finanziari di tutte le strutture dell’Ente.  

Adozione di tutti gli atti propedeutici all’assolvimento dell’obiettivo e verifiche contabili effettuate 
periodicamente con esito favorevole. 

                          

3) Supporto al Revisore dei Conti, controllo delle spese per il raggiungimento di una maggiore economicità 
di gestione. 

Tempestiva e completa trasmissione della documentazione utile alla redazione dei pareri previsti dalla 
normativa contabile.  

 

OBIETTIVO GESTIONALE N. 10 – Gestione opere pubbliche con conclusione dei 
procedimenti avviati. 

 

L’obiettivo è stato raggiunto. 

1)Gestione opere pubbliche con conclusione dei procedimenti avviati. 

Il predetto obiettivo è stato integralmente raggiunto e completato. 

- con determinazione n. 10/2021 il Servizio Tecnico ha provveduto ad affidare la progettazione 
definitiva/esecutiva relativamente ai lavori di realizzazione di interventi sul Rio Ardovana in Loc. 
Case Cocetti finalizzati alla riduzione del rischio idrogeologico e messa in sicurezza abitato per un 
importo complessivo pari a € 26.845,24 (Iva e oneri previdenziali esclusi) mediante affidamento 
diretto ai sensi dell’art. 1 comma 2, lett. a), del D. L. n. 76/2020 conv. in Legge n. 120/2020 . 

- con determinazione n. 11/2021 il Servizio Tecnico ha provveduto ad affidare la progettazione 
definitiva/esecutiva relativamente ai lavori di realizzazione degli interventi per il consolidamento 
abitato tra loc. san giovanni e loc. ronzo-lotto 3 completamento per un importo complessivo pari a 
€ 74.129,63 (Iva e oneri previdenziali esclusi) mediante affidamento diretto ai sensi dell’art. 1 comma 
2, lett. a), del D. L. n. 76/2020 conv. in Legge n. 120/2020 . 



- con determinazione n. 18/2021 il servizio tecnico ha provveduto ad affidare l’ incarico per indagini 
geognostiche sismiche a supporto progettazione esecutiva relativamente agli interventi di 
consolidamento abitato tra Loc. San Giovanni e Loc. Ronzo. Completamento.  

- con determinazione n. 22/2021 il servizio tecnico ha provveduto ad affidare i lavori di 
"consolidamento ponte comunale sul Rio Ardovana in Loc. Loreto". Affidamento incarico di 
progettazione (unico livello), direzione dei lavori, contabilità e regolare esecuzione. 

 
Come da atto di indirizzo della Giunta, il contributo di € 50.000 attributo con DM 14 gennaio 2020 è stato 
destinato alla messa in sicurezza delle strade comunali:  
- con determinazione n. 47/2021 il servizio tecnico ha provveduto ad affidare i lavori di messa in sicurezza 
di alcuni tratti di strade comunali. Approvazione RdO MePA n.ro 2852184 e aggiudicazione definitiva su 
riserva di Legge all'impresa AGRI.SCAVI S.A.S. 

2)Gestione delle richieste di contributo con vari Enti sovraordinati (Regione Piemonte, Ministero 
Interno, ecc.) 

Richiesta di assegnazione di un contributo erariale per spesa di progettazione relativa ad interventi di 
messa in sicurezza ai sensi della Legge 160/2019 per: 
• Messa in sicurezza ed efficientamento energetico degli edifici, con precedenza per gli Edifici scolastici 
• Consolidamento abitato tra loc. San Giovanni e loc. Ronzo- lotto 3: Completamento 
• Interventi sul Rio Ardovana in loc. Case Cocetti finalizzati alla riduzione del rischio idrogeologico e 
messa in sicurezza abitato. 
 

OBIETTIVO GESTIONALE N. 11 – LAVORI PATRIMONIO DISPONIBILE 

L’obiettivo è stato raggiunto. 

1) Realizzazione opere manutentive anche di carattere straordinario atte a garantire la piena 
funzionalità delle infrastrutture.  
 

- con determinazione n. 26/2021 il servizio tecnico ha provveduto ad affidare i lavori di  trinciatura 
straordinaria terreni di proprietà  del comune di Verrua Savoia all'azienda Agricola Gallo Fabrizio. 

-  con determinazione n. 41/2021 il servizio tecnico ha provveduto ad affidare i lavori  di manutenzione 
straordinaria area esterna plesso scolastico alla Ditta Assandri Sergio -  Lavori Edili. 

2)  Programmazione ed esecuzione interventi straordinari per fronteggiare i disagi della viabilità  

- con determinazione n. 68/2021 il servizio tecnico ha provveduto ad affidare la fornitura e la posa in 
opera di tavole presso il ponte di legno di accesso allo studio medico in Loc. Sulpiano alla ditta 
Falegnameria Artigiana Di Flavio Frassati.  

- con determinazione n. 70/2021 il servizio tecnico ha provveduto ad affidare i lavori di rifacimento 
quadro ed installazione nuovo punto luce in Loc. Valentino alla Soc. Enel Sole Srl.  

 

3) Manutenzione verde pubblico e strade comunali. 

il servizio tecnico ha predisposto ed attivato in tempo utile gli affidamenti per garantire: 

- il Servizio di manutenzione impianti termo-idraulici patrimonio comunale.  

- il Servizio di manutenzione impianti elettrici patrimonio comunale.  

- il Servizio di manutenzione patrimonio con azienda agricola D.Lgs 228/2001.  

- la fornitura del materiale di ferramenta, edilizia, ricambi e materiali di consumo per i lavori in economia  



I dipendenti con mansione di cantonieri hanno raggiunto il risultato atteso provvedendo a tutti i lavori in 
economia necessari alla manutenzione del patrimonio oltre che alle piccole riparazioni dei mezzi ed 
attrezzature in dotazione e durante lo svolgimento delle attività non sono emerse criticità. 
 

4) Attuazione Piano neve   

- con determinazione n. 67/2021 il Servizio Tecnico ha provveduto ad affidare il servizio di sgombero 
neve dall'abitato stagione invernale 2021/2022 alla Ditta Laguzzi Davide Luigi di Verrua Savoia.  

- con determinazione n. 50/2021 il Servizio Tecnico ha provveduto ad affidare la fornitura di una lama 
da neve con permuta di lama da neve usata alla Ditta Agrinord Srl dei F.lli Lasagna.  

- con determinazione n. 75/2021 il Servizio Tecnico ha provveduto ad affidare la fornitura di una lama di 
ricambio MOD. LA270 per lama sgombraneve alla Ditta Fissore Snc di Fissore Ivan.     

I dipendenti con mansione di cantonieri hanno raggiunto il risultato atteso provvedendo con tempestività 
e pronta reperibilità alla rimozione della neve ed allo spargimento del sale in condizioni di ghiaccio e 
durante lo svolgimento delle attività non sono emerse criticità. 
 

8. Conclusioni  
  
La gestione del ciclo delle performance ha visto dal 2011 il suo primo anno di attuazione. Lo strumento 
di piano delle Performance ha dato luogo ad un documento preciso di sintesi finalizzato alla 
comunicazione esterna delle modalità e dei contenuti dell’impegno del Comune a perseguire programmi 
ed obiettivi.  

L’attività svolta dall’Ente nell’anno 2021 ha raggiunto, con riferimento ai progetti ed agli obiettivi definiti 
in sede di programmazione, un risultato soddisfacente. In particolare si può affermare che tali dati 
evidenziano che è stato profuso da parte dell’Ente e dei Responsabili un adeguato impegno nel 
raggiungimento degli obiettivi assegnati, nonostante le difficoltà gestionali ed operative inerenti 
l’emergenza Covid-19. 

 


